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Zielsetzung

Das "Duale Studium Bau" an der Hochschule Trier ist eine Gemeinschaftsinitiative der Hochschule Trier, der

Handwerkskammer Trier sowie den Innungen und Kreishandwerkerschaften der Region, der IHK Trier, der Ver-
bande der Bauwirtschaft und der Berufsbildenden Schule Saarburg. Es verkniipft ein Studium im Bereich
Bauingenieurwesen an der Hochschule Trier mit einer praktischen Berufsausbildung entsprechend der Verord-
nung lber die Berufsausbildung in der Bauwirtschaft.

+ "Bachelor of Engineering (B.Eng.)"

« Berufsabschluss (Gesellenbrief) als Maurer/in"
Das Modell sieht fiir die Teilnehmer/innen eine attraktive, durchgehende Vergiitung mit einer konkreten Be-
schaftigungsperspektive im Lehrbetrieb vor. Gleichzeitig eréffnet dies den Unternehmen die Chance, sich tiber
die Ausbildung im eigenen Betrieb einen hochqualifizierten Ingenieur- und Fiihrungskrafte-Nachwuchs zu si-

chern.

Organisation

Die Teilnehmer/innen absolvieren eine verkiirzte und modifizierte betriebliche Lehre, die entsprechend der
bundeseinheitlichen Ausbildungsordnung in der Bauwirtschaft durch Blockphasen in der Berufsschule Saar-
burg und im Uiberbetrieblichen Berufsbildungs- und Technologiezentrum der Handwerkskammer Trier (BTZ) er-
ganzt wird. Der erste Teil der Ausbildung im Umfang von in der Regel 16 Monaten findet schwerpunktmaRig

im Betrieb statt, erganzt durch Ausbildungsblocke in der Berufsschule und im BTZ.

Wahrend des danach folgenden Studiums an der Hochschule Trier folgen weitere betriebliche und tiberbetrieb-
liche Ausbildungsphasen in den vorlesungsfreien Zeiten (Semesterferien). Die praktische Ausbildungszeit (Be-

trieb/Berufsschule/BTZ) umfasst insgesamt 22 Monate (einschlieBlich anteiliger tariflicher Urlaubsphasen).

Das 5.Semester des Bauingenieur-Studiums an der Hochschule Trier wird als Praxissemester ebenfalls im Lehr-
betrieb absolviert. Der erste Teil der Gesellenpriifung (Theorie) wird nach dem ersten Semester, der zweite Teil

der Gesellenpriifung (Praxis) nach dem 5. Semester abgelegt.

Vertragliche Rahmenbedingungen

Grundlage fiir die erste Ausbildungsphase ist ein Lehrvertrag mit dem Ausbildungsbetrieb. Er umfasst die be-
triebliche ,Vorlauf-Lehrzeit“ bis zum Studienbeginn sowie die weiteren Studien- und Praxisphasen bis zur Ab-
legung der Gesellenpriifung nach dem 5. Semester. In einer Zusatzvereinbarung zum Lehrvertrag wird der
Ablauf der Ausbildung geregelt. Er bestimmt die betrieblichen Ausbildungszeiten (einschlielich Berufsschule
und BTZ-Phasen) und fixiert gleichzeitig die Freistellung fiir die Studienphasen (Vorlesungs- und Klausurzei-

ten).

Die Studierenden erhalten vom Lehrbetrieb eine attraktive, durchgehende Vergiitung bis zum regularen Aus-
bildungsende im 5. Semester, die insgesamt deutlich tiber den tariflichen Vorgaben (fiir die rein betrieblichen
Ausbildungsphasen) liegt. Damit sind auch die Voraussetzungen fiir eine Férderung durch die Sozialkasse der

Bauwirtschaft (SOKA-Bau) erfullt.

Bei einem erfolgreichen Verlauf der ersten Ausbildungsphase wird in einem weiteren Vertrag die Fortzahlung
der Vergiitung bis zum reguliren Abschluss des Studiums (Bachelor-Priifung) mit dem Ubergang in ein Be-

schaftigungsverhaltnis beim Lehrbetrieb geregelt.

Ablaufplan des Dualen Studienganges (Schema)
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Berufsschule G1 1. Teil Gesellenprifung (Theorie)
HWK-Bildungszentrum (BTZ) G2 2. Teil Gesellenpriifung (Praxis)
Studium B Bachelor-Abschluss
Klausuren (inkl.Vorbereitung)

[l Praxissemester im Lehrbetrieb
Betrieb (Anschlussvertrag)




